Nachhaltlghelt

In solchen IKastchen sind Kommentare von
mir, die ich wahrend des Webinars erzahlt
hatte und nicht in der Prasentation standen.




NachhaltigReit

ZuRunftsfahigReit

EnReltauglichReit

Besser noch in Englisch: sustainability = ability to sustain

NachhaltigReit ist also eine FahigReit, etwas nicht
.abgeschlossenes” oder ,beendbares”.

Es gibt im Englischen deshalb auch den schonen Spruch
L,Sutainability takRes forever — and thats the point!”

Referierender:

Gefordert durch:

engagement global im Auftrag des BMZ, Brot fur die Welt, Katholischer Fonds




mohio e.V.

e Grundung 2007

* Bildung far Nachhaltige EntwicRlung
& Globales Medienbewusstsein

 Zlelgruppen:
- Jugendliche & junge Erwachsene
— MultipliRatoren, Lehrende, etc.
* [PubliRationen, Vortrage, NetzwerRarbeit
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Vorstellungsrunde

e Name

* Kennst du die ENZYKLIKA LAUDATO SI*
von [Papst FranziskRus Uber die Sorge fur das
gemeinsame Haus?

* Welche Farbe bringst du mit dem
Begriff Nachhaltigkeit in Verbindung?

ul Mentimeter

Farben der Nachhaltigkeit

: grun ¢

blau

beige

turkis

hell grin




Einfuhrung

Die offizielle Definition von Nachhaltigkeit lautet:

.Nachhaltige EntwicRlung ist eine EntwicRlung, die die
Bedurfnisse der Gegenwart befriedigt, ohne zu risRieren,
dass Runftige Generationen ihre eigenen Bedurfnisse nicht

befriedigen Ronnen.”
(Brundtland-Bericht, S. 51; Absatz 49 und S. 54 Absatz 1))

Ich wurde die GerechtigReit zwischen den jetzt lebenden
Generationen noch mit einbeziehen, darum lautet ,meine”
Defnition:

NachhaltigReit bedeutet, die eigenen Bedurfnisse ausleben
zu Ronnen, ohne die Bedurfnisbefriedigung anderer
Menschen (egal ob an anderen Orten oder in Rommenden
Zeiten) zu beeintrachtigen.

Wenn ich nun meine Bedurfnisse befriedigen bzw. ausleben
Rann, welchen Zustand habe ich dann erreicht, wie fuhle ich
mich? [— Uberleitung zum folgenden Thema]
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GlucR

1 - jeder fur sich alleine

nimm dir einen Rurzen Moment,

Romm zur Ruhe,

Ronzentriere dich auf deinen Atem und

erinnere dich an Momente des GlucRks in deinem Leben.

o Wer war dabei?
o Welche Umstande gab es?

o Was haben sie gefuhlt?

Verwendete MusiR: ,,Beautiful Romantic Music” —»
https.//www.youtube.com/watch?v=ZR38JWEsSDO



https://www.youtube.com/watch?v=ZR38JWEsSD0

GlucR

2 - jeder far sich alleine

erstelle dir eine Liste mit allem, was dich glucRlich macht.
Zunachst wahllos in einem personlichen Brainstorming.

Du solltest 5-10 PunRkte notieren.




GlucR

3 - jeder fur sich alleine

jetzt werden die 5 - 10 PunRte in ein ,RanRing” gebracht.

Auf Platz 1 steht der PunRkt der am allerwichtigsten ist.




GlucR

4 - zu viert

Erstellt eine gemeinsame GlucRslistel

Wichtig: Die Liste soll im Konsens der gesamten Gruppe

entstehen!
EinzelpunRte durfen dazu neu formuliert werden.

Die so gefundenen 5-10 PunRkte werden in ein cryptpad (links
siehe Chat) geschrieben geschrieben und in ein ,,RankRing”
gebracht. Auf Platz 1 steht der PunRt der am allerwichtigsten ist.




4 - zu viert

Gruppe 1

Familie
Freunde
Natur

Im
Moment
sein
Entscheid-
ungsfrei-
heit

was
Schaffen,
ProduRtiv
sein
Garten
Bezieh-
ungen
Leichtig-
Reit
Musik

Gruppe 2

Verbund-
enheit
Musik
Natur und
Sonne
Erfolgsmo-
mente
Uberrasch-
ungen

Gluck

Gruppe 3

Gemeinschaft
/Beziehung
Natur

Im Moment
Leben
Personliches
Erfolgserleb-
nis

Auswertung:

Am wichtigsten sind Beziehungen!
Es werden Reine Konsumguter genannt!

Gruppe 4

Familie/Partner
(Soziale Kontakte)
Freunde/lPersonen
Gemeinschaft/
IKSG

Natur/
NachhaltigReit/
anderen helfen
Hobbys/Sport/
Reisen
entspannen/
innere Ruhe
Frieden und
EinRlang und
Freiheit und
DemoRratie
Gesundheit/Schlaf
Tanzen im
Sommerregen/Luft
nach dem Regen
pura vida
SchoRolade !llI -
aber in Malken

Gruppe 5

Freunde,
Partner,
Familie
Natur
genielRen
Gemeinsame
ARtivitaten
Zeit fur sich
haben

Gruppe 6

geliebt sein/
als Person
angenom-
men werden
Gemeinschaft
Bewegung
Natur/
Freiheit
Erfolgserleb-
nisse

gutes Essen



Bedufnisse

[Die Reihenfolge stellt Reine
Wertung dar! Die Bedurfnisse sind

Nach Manfred Max-Neef alle gleichwertig und werden je nach
Situation unterschiedlich priorisiert.]

|[dentitat

Jeder Mensch hat das
Bedurfnis, sich selber zu
Rennen und zu wissen,
was die eigenen StarkRen
und Schwachen sind, sich
einzubringen und immer
wieder zu wachsen.

Freiheit

Jeder Mensch hat das Bedurfnis,
auch mal ungehorsam zu sein,
den eigenen Weg zu gehen,
Risiken einzugehen und
den eigenen Willen zu
erRennen und durchzusetzen.

Teilnehmen
Jeder Mensch hat das
Bedurfnis, sich mit anderen
zusammenzuschliel3en,
miteinander zu sprechen,
Meinungen zu aufRern und
mitzuwirken.

IKreativitat Schutz Verstehen Spiel und Erholung
Jeder Mensch hat das Jeder Mensch hat das Jeder Mensch hat das Jeder Mensch hat das
Bedurfnis sich Neues Bedurfnis, zu planen, Bedurfnis dazuzulernen,  Bedurfnis, zu entspannen,

auszudenken, zu zeichnen, VorsichtsmalRhahmen zu Dinge zu erforschen,zu  zu traumen, aber auch sich
MusiR zu machen oder treffen und Sicherheit experimentieren und Neue ZU amusieren und zu
Geschichten zu schreiben. herzustellen. Dinge aufzunehmen. spielen
Spiritualitat Zuneigung

L ebenserhaltung

Jeder Mensch hat das Beddurfnis, Jeder Mensch hat das
. - Jeder Mensch hat das
zum Wohlergehen anderer Bedurfnis, Gefuhle N
: ; Bedurfnis, zu essen, zu
Menschen und zum eigenen auszudrucRen, Menschen : . -
. : trinkRen und ein Dach uber
Wohlergehen beizutragen, also und Dinge zu umsorgen,
. o : - dem Kopf zu haben und
Frieden mit sich und Liebe auszudrucRen und

i .. X esund zu sein.
untereinander herzustellen. Nahe zu teilen 9



Bedufnisse

Nach Manfred Max-Neef

Teilnehmen dentitat Freiheit
IKreativitat Schutz Verstehen Spiel und Erholung
Spiritualitat Zuneigung L ebenserhaltung

Welche Bedurfnisse werden gelebt?

o [n Urlaub fliegen
o SUV fahren
o Fleisch essen

Hinter jeder Handlung steck immer ein (positives)
Bedurfnis! Die Strategie der Bedurfnisbefried-
igung Rann man Rritisieren und steht z.3. im

Gegensatz zur Definition von NachhaltigReit.

— Welche Alternativen gibt es um diese Bedurfnisse zu leben?

Unsere Handlungsweisen basieren viel auf Gewohnheiten bzw. Rulturellen Pragungen (Werten).

Wenn ich mir Uber das zu Grunde liegende Bedurfnis im Rlaren bin, habe ich ca. unendlich viele

MaoglichReiten, dieses Bedurfnis auszuleben. NachhaltigReit ist also Rein Verzicht, sondern das

EntdeckRen von neuen Optionen!

Hintergrinde vom Hirnforscher Gerald Huther, warum es uns Menschen so schwer fallt

Gewohnheiten zu andern: ,,Die sanfte (R)evolution - Veit Lindau im Gesprach mit Gerald Huther”
(1:02 - 7:.57 Minuten)



https://www.youtube.com/watch?v=RU81H5U5ZsA

Wunsche vs. Bedurfnisse

b lass’
michnicht )

vefacschen!! e
] ] BN Doy,

"N Ry

i

. Folie im Webinar aus ZeilﬂtgrUnden
nicht gezeigt. Geplant war, auf die

Unterschiede zwischen Bedurfnissen
und Wlunschen einzugehen.




Wunsche vs. Bedurfnisse

Wenn du einen Menschen glucRlich machen willst, dann fage
nichts seinen Reichtumern hinzu sondern nimm ihm einige von
seinen Wunschen.

Folie im Webinar aus Zeitgrunden
nicht gezeigt. Geplant war, auf die
Unterschiede zwischen Bedurfnissen
und Winschen einzugehen.




Gelingende Beziehungen

: % ul Mentimeter
Welche Werte lassen Beziehungen gelingen?
. . _ é zusammenarbeit
Wo sind die Ge e
meinsamReiten? il AR humor
eune  offenheit
ZZZZZ S g |G u be Gn;kennung
ve\zibt::in wollen . Ve rt rO u e n
versténdnis nachsicht I I e b e
wertschatzung
i unverstellt-sein £
& 44
o og s i Mentimeter
Welche Werte férdert unser derzeitiges
Wirtschaftssystem?
familie g iy
Mobse 3 Wwettbewerb
i E E konventionen
neid Ua) é ;
| g © g Ier gerechtigkeit : o
geiz i .
onkurrenz wemacgen - FAZIE UNSEr derzeitiges
hlichkeit hst 2 I
£ 5 I e B2 SUMIFESCRAESSYSEEm
[s] gliick im besitztum . O
PR r— verhindert systematisch

neues

gelingende Beziehungen,
also unser GlucRlichsein.




Gelingende Beziehungen

GemeinwohloRonomie [als Erganzung, wirtschaftliche Tatigkeit zu bilanzieren]

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND

TRANSPARENZ UND

GERECHTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

L e
BERUHRUNGSGRUPPE
A-

LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

1 Wie gut gelingen Beziehungen zu ... ?

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

A2 Solidaritdt und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-dkologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Férderung
des 6kologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

https.//www.ecogood.org/de/

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung



https://www.ecogood.org/de/

WirRungsbereiche

positive Effekte steigern

® Lebensqualitat

e gesellschaftlicher Zusammenhalt
» Nachhaltigkeitsbewusstsein

e Qualitdt der Okosysteme

e 2lcC.

negative Effekte reduzieren

» Ubernutzung der Ressourcen

» Emissionen, Abfalle

» Soziale Auswirkungen, z.B.
Menschenrechtsverletzungen

s etc.

http://handabdruck.org




WirRungsbereiche

Handprint

https://germanwatch.org/de/handprint




i Mentimeter

Auswertung Webinar "Nachhaltigkeit”

Jetzt gerade, nach dem Webinar, geht es mir sehr gut.
Das Webinar hat mirinsgesamt sehr gut gefallen.
Die Themen wurden gut erklart.

m

Ilch habe viel neues gelernt.

stimme voll zu

35

stimme Uberhaupt nicht zu

Ich hatte ausreichend Gelegenheit mich zu beteiligen.

—

& 11

i Mentimeter

Woas hatte in deinen Augen noch vertieft werden
kénnen?

Etwas mehr Zeit (2-3 min mehr) in den Break-out rooms wére toll gewesen. Ansonsten hat
mir der Abend sehr gut gefallen und hat mir eine neue Sicht auf das Thema gegeben.
Vielen Dank!

[ 4 \
Ich hatte vieles schon in einem gewaltfreie Kommunikationsseminar. Seeehr interessante
Herangehensweisel!!

‘ Mehr Zeit fur die Gruppenphase J

Umsetzbarkeit zu kurz. Dass unser Wirtschaftssystem nicht nachhaltig ist und nicht
glticklich macht, ist jo mittlerweile bekannt.

Aspekte, die jede einzelne Person verandern kann. Wege zur Handlungsverdnderung und
Herausforderungen dabei. Plus eventuell wie als Organisation (KSG) nachhaltigere
Wege gegangen werden kdnnen. Das war ein groBartiges Webinar. Unglaublich gut!

Gesellschaftliche Betelligungsmoglichkeiten, konkrete erste Schritte in der Gesellschaft,
an denen wir uns beteiligen konnen. Aktionen, die schon laufen.

Vielen Dank flr das Seminar und die Erklarungen. Leider kam mir die Frage nach der ’




Quellen und Infos

http://mohio.org/transformative-bildung

£

13

&
’é’e;&? i m“aﬁ‘o?
fompernts®
FUR LEHRENDE PROJEKTE INHALTE PUBLIKATIOMEN UBER UNS KONTAKT Sltheilndienter
Start » Bildungsangebote » Transformative Bildun g
Bildungsangeboe sortiert Transformative B||dung
nach Thermengabieten
Bildungsangebote sortiert o .
rach Fachern Quellen und Infos zum weiter informieren

ieleroren Deutungsrahmen (Framing)

Transformative Bildung
Bticher
George Lakoff, E. Wehling — ,,AUf leisen Sohlen ins Gehirn: Politische Sprache und
ihre heimliche Macht"

Elisabeth Wehling — ,Poliisches Framing”®
Rolf Dobeli — , Die Kunst des klaren Denkens™

Cammon Cause For Mature — Practitioner's Guide (pdf)
Werte

Webseiten

hittps /i regerivald-schuetzen.orgy — Limbic fllr die Urnreltcammurikation
htips: /fwww . diegemeinsamesache.orgy

htips:/fvaluesandframes.org/

Bticher / Broschtiren

Oroverde — Leitfaden Umweltkommunikation {pdf)

Die gemeinsame Sache — Ein Handbuch zu Werten und Deutungsranmen {pdf)

Dr. Hans-Georg Hausel — Management Modellim Vergleich (pdf)
Analysen und Visionen

Webseiten
http . anthropocene.info/

" http:ffwwew. whgu.dehg2011/

bk bt i 2 Art-caos oral




WHAT \F 1T
A BIG HOAY AND
we CReAle A BeTTeR

WORLD FoR NoTRING ?

« €TC eTc.

* ENERGY INDEPENDENCE

* PRESERVE RAINFo
+ SUSTAINABILITY ESTS

* GREEN Jops

* LIVABLE CiTies

* RENEWABLES
* CLEAN wATER, AR
' HEALTHY cHuppep

Folie im Webinar nicht gezeiqgt.

Sollte eigentlich wahrend der
Fragerunde am Schluss an sein.
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